Narpes Orienterarklubb r.f.

Styrdokument och plan for jamstélldhet och likabehandling (2025-2027)

Vision: Inom Ndirpes OK arbetar vi for att idrott och motion ska vara tillgéingligt for alla oberoende
av kén, etnicitet, dlder, hudfirg, utseende, sexuell Iéiggning, religios eller politisk dsikt. Alla ska
kdnna sig vidlkomna i verksamheten pd ett inkluderande sdtt.

Denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan omfattar alla som tar del av idrottsverksamheten dvs,
fortroendevalda, idrottare, tranare, ledare och andra aktiva inom Narpes OK. Detta ar ett
styrdokument som forpliktar alla inblandade pa alla nivaer att fullfélja planen. Narpes OK ska strava
efter jamstalldhet, jamlikhet och att férebygga diskriminering i all sin verksamhet samt att starka
mangfald och respektfullt bemétande inom idrotten. Kvinnor och méan ska behandlas och bemdtas
lika och ha samma villkor, och en jamn kdnsfordelning ska efterstravas. Arbetet med jamstalldhet
och likabehandling ska bidra till att visionen och mal som formulerats uppfylls. Jamlikhetsfragan ska
vara integrerad i verksamheten. Jamstalldhets- och likabehandling ar en del av Narpes OK:s
malsattningar, och alla medlemmar ska métas med respekt och valvillighet, och det finns en
nolltolerans mot diskriminering, mobbning och trakasserier.

Jamstélldhets- och likabehandlingsplanen ar ett styrdokument, som utgar fran idrottslagen, som
sager att alla idrottsorganisationer ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja rattigheter
och mdjligheter for dem som deltar i idrottsverksamhet. Den héar planen utgar ocksa fran
diskrimineringslagen och sager att verksamheten ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt
framja lika rattigheter och mojligheter inom idrottsrorelsen.

1. Verksamhetens syfte och vardegrund

Narpes OK ar en orienteringsforening med stabil ekonomi, god likviditet och en god samvaro och
sammanhallning bland medlemmarna. Féreningen arrangerar 1-2 traningar per vecka under
perioden april — september. | verksamheten ingar ocksa arrangemang av tavlingar, lager och
talkoaktiviteter. Verksamhetens vardegrund ar en god gemenskap, talkoanda och tavlingsanda.
Klubben ska stéda och ge majlighet till elitsatsning men aven bedriva nyborjarverksamhet och
motionsorientering. Detta forankras och genomsyras i verksamheten genom att alla
foreningsmedlemmar bjuds med i de aktiviteter som ordnas, och dven nya barn och foraldrar tas
med i foreningsgemenskapen.

Nuldget i foreningen ar att antalet medlemmar har ganska jamn spridning i alder och kon. Ar 2024
bestod foreningen av 211 betalande medlemmar varav 69 damer och 80 herrar 6ver 19 ar, och 26
flickor och 36 pojkar under 19 ar. Ca 55 % av medlemmarna dar méan och ca 45 % ar kvinnor. Narpes
OK:s styrelse inklusive suppleanterna (som alltid inbjuds att delta i styrelsemdtena) bestar ar 2025 av
6 man och 7 kvinnor. Aldersspannet bland styrelsen och suppleanterna &r 38-60 ar.

2. Vara varderingar i verksamheten

Ndirpes OK stréivar efter att
- P3 ett strategiskt och systematiskt satt arbeta for jamstalldhet och likabehandling som genomsyrar
alla delar av féreningen och dess verksamhet.



- Ha en fortsatt regelbunden kommunikation till medlemmarna kring jamstalldhet och
likabehandling.

- Medvetandegora och 6ka kunskapen i hela féreningen om betydelsen av jamstalldhet och
likabehandling, vilket innebar 6kad kannedom om mangfald och normmedvetenhet.

- Betona nolltolerans gédllande osakligt beteende och verka for en trygg idrottsmiljé inom hela
verksamhetsomradet. Aven fokus pa vilka &tgarder som ska gdras om osakligt beteende uppdagas.

3. Jamstilldhets- och likabehandlingsplanens 6vergripande malsattningar

Huvudmal A: Jamstdllda mojligheter for alla att delta i foreningens verksamhet, oavsett kon, alder
och kunskapsniva

Delmal 1: Planera och forverkliga traningar som passar alla, oavsett niva, alder och kon.

Delmal 2: Bjud in och informera om alla méjligheter till traning via foreningens olika mediala kanaler
Delmal 3: Alla traningar ar 6ppna for alla som vill delta, oavsett niva (niva-alternativ ska erbjudas at
alla som vill delta)

Delmal 4: Arlig enkét géllande vad medlemmarna tycker om Narpes OK:s verksamhet med delfokus
pa jamnstallshet och likabehadling.

Huvudmal B: Bittre aldersférdelning i kommittéer och styrelsen

Delmal 1: FA med en ny medlem eller suppleant i styrelsen som ar under 25 ar
Delmal 2: Halla kvar de unga juniorledarna i verksamheten

Delmal 3: Ta med och involvera yngre personer (under 25 ar) i kommittéerna
Delmal 4: Involvera barn och unga i planeringen av den verksamhet som berér dem

Handlings- och atgardsplan

Arbetet med de tre huvudmalen ar fortldpande och beaktas vid planeringen av féreningens
verksamhet. Planen &r en trearsplan och uppféljningen av de olika huvud- och delmalen kommer att
gobras arligen av styrelsen.



